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ESTADO DA PARAIBA
PREFEITURA DE SANTA INES
GABINETE DO PREFEITO

LEI MUNICIPAL N°. 358/2025

“INSTITUI NO AMBITO DO MUNICIPIO DE SANTA INES, PARAIBA,
INCENTIVO FINANCEIRO VARIAVEL POR DESEMPENHO, A SER
CONCEDIDO AOS PROFISSIONAIS DE ¢SF ¢ eAP NA ATENCAO
PRIMARIA A SAUDE, COM RECURSOS ADVINDOS DO
COFINANCIAMENTO NA ATENCAO PRIMARIA A SAUDE (APS),
INSTITUIDO PELA PORTARIA GM/MS N° 3.493, DE 10 DE ABRIL DE
2024, NA FORMA QUE ESPECIFICA E DA OUTRAS PROVIDENCIAS™.

O PREFEITO CONSTITUCIONAL DO MUNICIPIO DE SANTA
INES, Estado da Paraiba, no uso de suas atribuigdes legais, ¢ em atengdo ao que dispde
o art. 59 da Lei Organica Municipal, FAZ SABER, que a Camara Municipal, aprovou e
ele SANCIONA e PROMULGA a seguinte Lei:

Art. 1°. Fica Instituido, no ambito da administra¢do publica municipal, o
incentivo por componente de qualidade aos profissionais das equipes de Saude da
Familia (eSF) e equipes de Atengdo Primaria (eAP) na Atencgdo Primaria 4 Saude -

APS, conforme Portaria GM/MS n° 3.493/2024.

Art. 2°. Os repasses, referente ao componente de qualidade oriundos da
Portaria GM/MS n° 3.493/2024 serdo, integralmente, destinados ao pagamento do

incentivo por desempenho das equipes, ora instituida.

Art. 3°. Fardo jus ao incentivo Componente de Qualidade para eSF e eAP
os servidores plblicos ocupantes das eSF e eAP na Estratégia Satide da Familia — ESF e
Coordernagdo e suporte da Secretaria Municipal de Saude da composi¢do do art 4°,
mediante repasses das categorias, efetivos ou contratados, desde que estejam

contribuindo efetivamente para alcangar o cumprimento dos componentes “Vinculo e
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Art. 4°. O incentivo por componente de qualidade de que trata esta Lei
obedecera a metodologia de pagamento de desempenho da Portaria GM/MS
3.494/2024, em que a classificagdo da tipologia das equipes contempladas no
pagamento por desempenho encontra-se na composi¢ado: eSF e APS — Médico (que nao
esteja vinculado a programas federais), Enfermeiro, Técnico de Enfermagem, Equipe de
Imunizagdo, Agentes Comunitdrios de Satde (ACS), Digitador, Coordenador(a), e
Recepcionista, desde que estejam contribuindo efetivamente para alcangar o cumprimento

dos componentes “Vinculo e Acompanhamento” e o componente “Qualidade”.

§ 1° Para a distribuicdo dos valores transferidos para equipes de

profissionais, serdo destinados os seguintes critérios:

I - Os valores repassados aos profissionais serdo pagos de forma

igualitaria, salvo a coordenagdo que recebe por cada eSF.

II - O pagamento serd realizado por equipe a qual o profissional esta
vinculado no CNES, conforme resultado de desempenho dentro do quadrimestre

avaliado.
IIT - Os valores serdo pagos mensalmente mediante repasse.

IV - O Pagamento do incentivo por desempenho em hipdtese alguma sera
incorporado ao saldrio do servidor e sobre ela ndo incidirdo quaisquer vantagens,

descontos ou encargos trabalhistas.

V - Fara jus ao incentivo, o profissional que cumprir com a sua carga

horéria definida pela Lei Municipal vigente.
§ 2°. Para efetivagdo de pagamento mensal:

I - A coordenagdo designard, por meio de portaria, uma comissdo

composta por trés integrantes das equipes para a elaborag¢do de um relatério mensal com

- M
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os valores de cada profissional, que sera enviado ao setor de empenho da Prefeitura

Municipal de Santa Inés.

IT - O relatério devera ser enviado mensalmente em até 05 dias apos o
repasse, com informacgdes individuais dos profissionais, contendo dados bancarios e os

valores a receber.

HI - Os pagamentos deverdo ser feitos aos profissionais em até 10 dias

apds o recebimento do relatorio da comissdo.

Art. 5°. O acompanhamento do cumprimento das metas do componente
de qualidade das eSF e eAP serdio de competéncia da Secretaria Municipal de Satde do

municipio de Santa Inés, por meio da Equipe de Gest3o.

Art. 6°. Os Resultados dos indicadores alcangados serdo classificados por
equipe que definirio o incentivo financeiro do componente de qualidade conforme
estabelecido pela portaria GM/MS N° 3.493/2024, de acordo com sua modalidade em
6timo, bom, suficiente ou regular e seus respectivos valores, conforme anexo | desta
Lel,

Art. 7°. O valor por equipe do recurso financeiro referente ao
componente de qualidade repassado mensalmente ao municipio de Santa Inés pelo
Ministério da Saude sera destinado 100% (cem por cento) para rateio deste incentivo

aos profissionais das EST.

Art. 8°. O pagamento do incentivo adicional do componente de qualidade
serd realizado em parcela Unica, considerando a média do alcance dos resultados do ano,
que devera ser destinado aos integrantes das equipes e coordenagdio, seguindo os

mesmos pardmetros de divisdo igualitaria.

Paragrafo Unico. De acordo com a Portaria GM/MS N° 3.493/2024, caso
o Ministério ndo DISPONIBILIZE informagdes para o monitoramento e

acompanhamento pelos municipios e Distrito Federal dos indicadores pactuados, sera
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transferido o valor referente a classificagdo “bom” até a disponibilizagdo das

informagdes por cada equipe.
Art. 9°. Ficam excluidos do direito previsto nesta Lei:

[ - os profissionais de satide que ndo fazem parte da Ateng¢do Primaria a

Saude (APS) classificados no Caput do art. 4° da composi¢do de profissionais;

IT - os profissionais da APS que obtiver 02 (duas) faltas mensais ao servigo
sem justificativa; deixar de comparecer sem justificativa as atividades educacionais e de
planejamento quando convocadas pela Secretaria Municipal de Saude; estiver em licenca
maternidade ou auxilio doenga no més vigente da competéncia repassada pela portaria
GM/MS N° 3.493/2024;

I1T - os profissionais que recebem bolsas através de programas das esferas

Municipais, Estaduais e Federais;
IV - os profissionais que integre o Programa Mais Médico;

V- o servidor ausente nas capacitagdes e reunides das equipes, salvo

quando justificativas aceitas pela Coordenagdo;

Paragrafo Unico. Em todos os casos nos quais o servidor ficara excluido
do direito ao incentivo, o valor referente ao servidor sera revertido para os demais

profissionais de forma igualitaria.

Art. 10. Por se tratar de vantagem transitoria, o incentivo por componente
de qualidade varidvel objeto dessa Lei, ndo se incorpora a remuneragdo para quaisquer
efeitos, ndo serd configurado como rendimento tributavel, ndo serd computado para
efeito de calculo de outros adicionais ou vantagens, e nem constitui base de incidéncia

de contribuigdo previdenciaria.
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Art. 11. As condigdes técnicas para o alcance dos indicadores na portaria
GM/MS N° 3.493/2024 deverdo ser disponibilizadas e garantidas pela Secretaria de
Satde do Municipio de Santa Inés/PB.

Art. 12. Os recursos or¢amentarios de que trata esta Lei, sdo oriundos do
Orgamento do Ministério da Satde — Piso de Atengdo Basica em Sadde, transferido
fundo a fundo pelo Ministério da Satde, denominado Cofinanciamento Federal do Piso
da APS, instituido pela Portaria GM/MS n° 3.493 de 10 abril de 2024, do Ministério da

Saude.

Art.13. O incentivo destinado ao componente de qualidade a que se
refere esta Lei perdurarda enquanto existir repasses de recursos [ederais previstos,
originalmente, da Portaria GM/MS n°® 3.493/2024 ou dela decorrentes, ¢, em caso de
suspensdo provisoria do repasse por parte do Ministério da Satde, o Municipio
suspenderd o pagamento do Incentivo e s6 retomara o pagamento depois de efetuado o

repasse Ministerial.

Art. 14. Fica o chefe do executivo autorizado a regulamentar a presente

Lei através de Decreto.

Art. 15. Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicagdo, retroagindo
seus direitos a 1° de janeiro de 2025, exclusivamente para assegurar o pagamento dos
valores aos profissionais beneficiarios, referentes ao incentivo de desempenho previsto

nesta legislac@o.
Art. 16. Ficam revogadas as disposi¢des em contrario.

Santa Inés, Estado da Paraiba, em 26 de junho de 2025.

N W
Egzxdygmh;é Leite Vieira

Prefeito Constitucional
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PREFEITURA DE SANTA INES

GABINETE DO PREFEITO

ANEXO 1

VALORES REPASSADOS NO COMPONENTE DE QUALIDADE PARA AS
EQUIPES DE SAUDE DA FAMILIA (eSF) E EQUIPES DE ATENCAO
PRIMARIA (eAP)

Equipe Modalidade Classificagdo no Componente de Qualidade.

Equipe [Modalidade | Classificagdio no Componente de Qualidade
OTIMO BOM SUFICIENTE | REGULAR
eSF 40h R$ 8.000,00 | R$6.000,00 | R$4.000,00 | R$2.000,00

%r&[&é L)elte Vietra

Prefeito Constitucional
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ANEXO II

Indicadores para pagamento do componente de qualidade para eSF, eAP.
e Mais acesso a APS

e (Cuidado da pessoa com diabetes

e Cuidado da pessoa com hipertensio

e (uidado da gestante e do puerpério

e (Cuidado da mulher na prevengao do cancer

e (Cuidado da pessoa idosa

e Cuidado no desenvolvimento infantil

DETALHAMENTO DO RECURSO DE INCENTIVO FINANCEIRO DA
APS - EQUIPES DE SAUDE DA FAMILIA/ESF E EQUIPES DE ATENCAO
PRIMARIA/EAP DO FNS

DESCRICAO CLASSIFICACAO | VALOR POR COMPONENTE
Fixo de custeio - R$ 32.000,00
Vinculo e acompanhamento | BOM R$ 12.000,00
Qualidade BOM R$ 12.000,00
*Copaticipagdo mais médicos | - -R$ 12.386,50
Total R$ 43.613,50

RN X
%}Me )E%e‘im

Prefeito Constitucional
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA INES
CNPJ: 01.612.693/0001-36. AVENIDA 29 DE ABRIL N° 96 —- CENTRO, FONE: (83) 3488-1023

DIARIO OFICIAL DO MUNICIPIO DE SANTA INES

PODER EXECUTIVO MUNICIPAL
EELIX HENRIQUE LEITE VIEIRA - PREFEITO

LEI N° 004/97 DE 13 DE JUNHO DE 1997.

SANTA INES EM, 01 DE JULHO DE 2025

ESTADO DA PARAIBA

PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA INES
GABINETE DO PREFEITO

LEI MUNICIPAL N°. 358/2025

“INSTITUI NO AMBITO DO MUNICIPIO DE SANTA INES, PARAIBA, INCENTIVO
FINANCEIRO VARIAVEL POR DESEMPENHO, A SER CONCEDIDO AOS
PROFISSIONAIS DE eSF e eAP NA ATENCAO PRIMARIA A SAUDE, COM RECURSOS
ADVINDOS DO COFINANCIAMENTO NA ATENCAO PRIMARIA A SAUDE (APS),
INSTITUIDO PELA PORTARIA GM/MS N° 3.493, DE 10 DE ABRIL DE 2024, NA
FORMA QUE ESPECIFICA E DA OUTRAS PROVIDENCIAS”.

O PREFEITO CONSTITUCIONAL SABER, que a Cdmara Municipal, aprovou e ele
DO MUNICIPIO DE SANTA INES, Estado da Paraiba, SANCIONA e PROMULGA a seguinte Lei:
no uso de suas atribuigdes legais, e em atencdo ao que

dispde o art. 59 da Lei Orgdnica Municipal, FAZ
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA INES
CNPJ: 01.612.693/0001-36. AVENIDA 29 DE ABRIL N* 96 — CENTRO, FONE: (83) 3488-1023

DIARIO OFICIAL DO MUNICIPIO DE SANTA INES

PODER EXECUTIVO MUNICIPAL
FELIX HENRIQUE LEITE VIEIRA - PREFEITO

LEI N° 004/97 DE 13 DE JUNHO DE 1997.

Art. 1°. Fica Instituido, no ambito da
administracdo publica municipal, o incentivo por
componente de qualidade aos profissionais das equipes
de Saude da Familia (eSF) e equipes de Atencédo
Primaria (eAP) na Aten¢do Primdria a Sadde - APS,

conforme Portaria GM/MS n° 3.493/2024.

Art. 2°. Os repasses, referente ao
componente de qualidade oriundos da Portaria GM/MS
n® 3.493/2024 serdo, integralmente, destinados ao
pagamento do incentivo por desempenho das equipes,

ora instituida.

Art. 3° Fardo jus ao incentivo
Componente de Qualidade para eSF e eAP os servidores
publicos ocupantes das eSF e eAP na Estratégia Satide
da Familia — ESF e Coordernagdo e suporie da

Secretaria Municipal de Saide da composicdo do art 4°,

mediante repasses das categorias, efetivos ou
contratados, desde que estejam  contribuindo
efetivamente para alcangar o cumprimento dos

componentes “Vinculo e Acompanhamento” e o

componente “Qualidade”.

SANTA INES EM, 01 DE JULHO DE 2025

Art. 4°. O incentivo por componente de
qualidade de que trata esta Lei obedecera a metodologia
de pagamento de desempenho da Portaria GM/MS
3.494/2024, em que a classificagdo da tipologia das
equipes contempladas no pagamento por desempenho
encontra-se na composicdo: eSF e APS — Médico (que
ndo esteja vinculado a programas federais), Enfermeiro,
Técnico de Enfermagem, Equipe de Imunizacdo,
Agentes Comunitdrios de Saidde (ACS), Digitador,
Coordenador(a), e Recepcionista, desde que estejam
contribuindo efetivamente para alcangar o cumprimento
dos componentes “Vinculo e Acompanhamento” e o

componente “Qualidade”.

§ 1°. Para a distribui¢do dos valores

transferidos para equipes de profissionais, serdo

destinados os seguintes critérios:

I - Os wvalores repassados aos
profissionais serdo pagos de forma igualitaria, salvo a

coordenacgdo que recebe por cada eSF.

I1 - O pagamento sera realizado por

equipe a qual o profissional esta vinculado no CNES,
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PODER EXECUTIVO MUNICIPAL
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LEI N° 004/97 DE 13 DE JUNHO DE 1997.

conforme resultado de desempenho dentro do
quadrimestre avaliado.
I - Os valores serdao pagos

mensalmente mediante repasse.

IV - O Pagamento do incentivo por
desempenho em hipotese alguma serd incorporado ao
salario do servidor e sobre ela ndo incidirdo quaisquer

vantagens, descontos ou encargos trabalhistas.

V - Fara jus ao incentivo, o profissional
que cumprir com a sua carga hordria definida pela Lei

Municipal vigente.

§ 2° Para efetivagio de pagamento

mensal:

I - A coordenacdo designard, por meio
de portaria, uma comissao composta por trés integrantes
das equipes para a elaboracdo de um relatério mensal
com os valores de cada profissional, que serd enviado ao

setor de empenho da Prefeitura Municipal de Santa Inés.

SANTA INES EM, 01 DE JULHO DE 2025

II - O relatério devera ser enviado
mensalmente em até 05 dias apés o repasse, com
informacoes individuais dos profissionais, contendo

dados bancarios e os valores a receber.

Il - Os pagamentos deverdo ser feitos
aos profissionais em até 10 dias apés o recebimento do

relatdrio da comissao.

Art. 5°. O acompanhamento do
cumprimento das metas do componente de qualidade das
eSF e eAP serdo de competéncia da Secretaria
Municipal de Satde do municipio de Santa Inés, por

meic da Equipe de Gestao.

Art. 6°. Os Resultados dos indicadores
alcancados serdo classificados por equipe que definirdo
o incentivo financeiro do componente de qualidade
conforme estabelecido pela portaria GM/MS N°
3.493/2024, de acordo com sua modalidade em otimo,
bom, suficiente ou regular e seus respectivos valores,

conforme anexo I desta Lei.
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LEI N° 004/97 DE 13 DE JUNHO DE 1997.

Art. 7°. O valor por equipe do recurso
financeiro referente ao componente de qualidade
repassado mensalmente ao municipio de Santa Inés pelo
Ministério da Satde sera destinado 100% (cem por
cento) para rateio deste incentivo aos profissionais das

ESF.

Art. 8° O pagamento do incentivo
adicional do componente de qualidade sera realizado em
parcela tnica, considerando a média do alcance dos
resultados do ano, que devera ser destinado aos
integrantes das equipes e coordenacdo, seguindo o0s

mesmos parametros de divisdo igualitaria.

Paragrafo Unico. De acordo com a
Portaria GM/MS N° 3.493/2024, caso o Ministério nio
DISPONIBILIZE informagdes para o monitoramento e
acompanhamento pelos municipios e Distrito Federal
dos indicadores pactuados, sera transferido o valor
referente a classificagdo “bom” até a disponibilizagdo

das informagdes por cada equipe.

Art. 9°. Ficam excluidos do direito

previsto nesta Lei:

SANTA INES EM, 01 DE JULHO DE 2025

I - os profissionais de satide que ndo
fazem parte da Atencdo Primaria a Satude (APS)
classificados no Caput do art. 4° da composicio de

profissionais;

II - os profissionais da APS que obtiver
02 (duas) faltas mensais ao servigo sem justificativa; deixar
de comparecer sem justificativa as atividades educacionais e
de planejamento quando convocadas pela Secretaria
Municipal de Satide; estiver em licenga maternidade ou
auxilio doenca no més vigente da competéncia repassada

pela portaria GM/MS N° 3.493/2024;

Il - os profissionais que recebem
bolsas através de programas das esferas Municipais,

Estaduais e Federais;

IV - os profissionais que integre o

Programa Mais Médico;

V- o servidor ausente nas capacitagoes e
reunides das equipes, salvo quando justificativas aceitas

pela Coordenacao;
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Pardgrafo Unico. Em todos os casos
nos quais o servidor ficarda excluido do direito ao
incentivo, o valor referente ao servidor serd revertido

para os demais profissionais de forma igualitaria.

Art. 10. Por se tratar de vantagem
transitoria, o incentivo por componente de qualidade
variavel nac se

objeto dessa Lei, incorpora a

remuneracdo para quaisquer efeitos, nao sera
configurado como rendimento (tributdvel, ndo serd
computado para efeito de calculo de outros adicionais ou
vantagens, e nem constitui base de incidéncia de

contribuigdo previdencidria.

Art. 11. As condigdes técnicas para o
alcance dos indicadores na portaria GM/MS N°
3.493/2024 deverdao ser disponibilizadas e garantidas

pela Secretaria de Satide do Municipio de Santa Inés/PB.

Art. 12. Os recursos or¢amentarios de
que trata esta Lei, sdo oriundos do Orcamento do
Ministério da Saide — Piso de Atengdo Basica em
Satde, transferido fundo a fundo pelo Ministério da

Satide, denominado Cofinanciamento Federal do Piso da

SANTA INES EM, 01 DE JULHO DE 2025

APS, instituido pela Portaria GM/MS n°® 3.493 de 10
abril de 2024, do Ministério da Saude.

Art.13. O incentivo destinado ao
componente de qualidade a que se refere esta Lei
perdurara enquanto existir repasses de recursos federais
previstos, originalmente, da Portaria GM/MS n°
3.493/2024 ou dela decorrentes, e, em caso de suspensao
provisoria do repasse por parte do Ministério da Satide,
0 Municipio suspenderd o pagamento do Incentivo e so
retomara o pagamento depois de efetuado o repasse

Ministerial.

Art. 14. Fica o chefe do executivo
autorizado a regulamentar a presente Lei através de

Decreto.

Art. 15. Esta Lei entrard em vigor na
data de sua publicagdo, retroagindo seus direitos a 1° de
janeiro de 2025, exclusivamente para assegurar o
pagamento dos valores aos profissionais beneficidrios,
referentes ao incentivo de desempenho previsto nesta

legislacao.
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LEI N° 004/97 DE 13 DE JUNHO DE 1997. |

SANTA INES EM, 01 DE JULHO DE 2025

Art.  16. Ficam revogadas as
disposicoes em contrario.

Felix Henrique Leite Vieira
Santa Inés, Estado da Paraiba, em 26 de

junho de 2025.

Prefeito Constitucional
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PODER EXECUTIVO MUNICIPAL
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LEI N° 004/97 DE 13 DE JUNHO DE 1997.

|

VALORES REPASSADOS NO COMPONENTE DE QUALIDADE PARA AS EQUIPES DE

ANEXO |

SAUDE DA FAMILIA (eSF) E EQUIPES DE ATENCAO PRIMARIA (eAP)

Equipe Modalidade Classificagdo no Componente de Qualidade.

Equipe  |[Modalidade [(Classificagdo no Componente de Qualidade
OTIMO BOM SUFICIENTE | REGULAR
eSF 40h R$ 8.000,00 R$ 6.000,00 | R$4.000,00 | R$ 2.000,00

Felix Henrique Leite Vieira

Prefeito Constitucional

SANTA INES EM, 01 DE JULHO DE 2025
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CNPJ: 01.612.693/0001-36. AVENIDA 29 DE ABRIL N° 96 - CENTRO, FONE: (83) 3488-1023

DIARIO OFICIAL DO MUNICIPIO DE SANTA INES

PODER EXECUTIVO MUNICIPAL
FELIX HENRIQUE LEITE VIEIRA - PREFEITO

LEI N° 004/97 DE 13 DE JUNHO DE 1997. 1

SANTA INES EM, 01 DE JULHO DE 2025
ANEXO I

Indicadores para pagamento do componente de qualidade para eSF, eAP.

e Mais acesso a APS

e Cuidado da pessoa com diabetes

e (Cuidado da pessoa com hipertensao

e Cuidado da gestante e do puerpério

e Cuidado da mulher na prevencao do cancer
e (Cuidado da pessoa idosa

e (Cuidado no desenvolvimento infantil

DETALHAMENTO DO RECURSO DE INCENTIVO FINANCEIRO DA APS - EQUIPES
DE SAUDE DA FAMILIA/ESF E EQUIPES DE ATENCAO PRIMARIA/EAP DO FNS

DESCRICAO 1CLASSIFICACAO VALOR POR COMPONENTE |




ESTADO DA PARAIBA

PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA INES
CNPJ: 01.612.693/0001-36. AVENIDA 29 DE ABRIL N° 96 - CENTRO, FONE: (83) 3488-1023

DIARIO OFICIAL DO MUNICIPIO DE SANTA INES

PODER EXECUTIVO MUNICIPAL.
FELIX HENRIQUE LEITE VIEIRA - PREFEITO

l LEI N° 004/97 DE 13 DE JUNHO DE 1997. |
SANTA INES EM, 01 DE JULHO DE 2025

Fixo de custeio - R$ 32.000,00
Vinculo e acompanhamento BOM R$ 12.000,00
|
Qualidade BOM R$ 12.000,00
*Copaticipag¢do mais médicos | - -R$ 12.386,50
Total R$ 43.613,50
- Felix Henrique Leite Vieira

Prefeito Constitucional




